
 

 

Werden Sie Teil des Teams der Aktion Zukunft+, einer Klimaschutzinitiative der Landkreise München 
und Ebersberg in der Energieagentur Ebersberg-München gGmbH und fördern Sie zusammen mit uns Kli-
maschutzprojekte in der Region und im globalen Süden! 
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt tatkräftige Unterstützung (m/w/d) im Bereich 
 

Projektmanagement Klimaschutzprojekte 
in Voll- oder Teilzeit am Standort Ebersberg oder Haar 

Die Stelle ist im Rahmen einer Elternzeitvertretung bis 20.02.2025 befristet mit der Option auf Entfristung. 
 

Die Energieagentur setzt sich für die Energiewende direkt vor Ort in den Landkreisen Ebersberg und Mün-
chen ein. Wir beraten Privathaushalte, Unternehmen und Kommunen bei allen Fragen rund um Energiespa-
ren, Energieverbrauch und erneuerbare Energien. Im Rahmen der Aktion Zukunft+ ermöglichen wir via 
Spenden-Crowdfunding die Umsetzung von globalen und lokalen Klimaschutzprojekten und damit allen Ge-
sellschaftsteilnehmern die aktive Teilnahme am Klimaschutz. 

Was Sie erwartet  
 Akquise potentieller Projektumsetzer (u.a. Verbände, Kommunen, Start-Ups) für lokale Klimaschutzpro-

jekte in den Bereichen Erneuerbare Energien, Forst- und Landwirtschaft, nachhaltige Mobilität und Tech-
nologien.  

 Bewertung und Umsetzung von Klimaschutzprojekten auf fachlicher und administrativer Ebene.  
 Repräsentation der Aktion Zukunft+ in der Öffentlichkeit und bei Netzwerkveranstaltungen. 
 Unterstützung bei der Ansprache von Unternehmen und Abwicklung von Unternehmensanfragen zu den 

Themen Treibhausgasemissionen und freiwillige Treibhausgaskompensation.  
 Beobachtung politischer Entwicklungen & Trends die jeweiligen Aufgabengebiete betreffend.  
 Berichterstattung und Beratung in den Landkreisgremien.  

Was Sie mitbringen sollten  
 Erfolgreich abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium oder eine vergleichbare Qualifikation mit Schwer-

punkt z. B. Naturwissenschaften, Erneuerbare Energien oder Ingenieur-/Wirtschaftswissenschaften. 
 Mehrjährige Berufserfahrung und fachliche Expertise in den Bereichen Projektmanagement, Nachhaltig-

keit und Klimaschutz sind von Vorteil.  
 Kompetenzen in der Ansprache, Betreuung und Zusammenarbeit von unterschiedlichen Akteuren wie 

Verbänden, Vereinen und Kommunen. Bestehendes Netzwerk wünschenswert. 
 Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit Microsoft Office. 
 Offenheit gegenüber neuen Themen und Akteuren sowie einen ausgeprägten Teamgeist. 

Unser Angebot  
 Eine offene und kommunikative Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien. 
 Eine strukturierte Einarbeitung und individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten. 
 Ein attraktiver Arbeitsplatz mit Gleitzeit, Homeoffice-Regelung und leistungsgerechter Bezahlung im Rah-

men des TVöD an den Standorten Ebersberg oder Haar. 

Sie möchten die Energiewende in den Landkreisen Ebersberg und München aktiv vorantreiben und mitge-
stalten?  
Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis spätestens 30.04.2024 vorzugsweise per E-Mail  
an bewerbung@ea-ebe-m.de. 


